
 

 
 

 

 

 

  

Die Medizinisches Zentrum Lübbenau GmbH 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
eine Geschäftsführung (d/m/w) 

 
für die Medizinisches Zentrum Lübbenau GmbH. 

 
 
 
Die Aufrechterhaltung einer flächendeckenden medizinischen 

Versorgung für die Bürgerinnen und Bürger der Stadt 

Lübbenau/Spreewald sowie die Menschen in der Region, ist eine 

wesentliche Zielstellung der Stadt Lübbenau/Spreewald und des 

dafür gegründeten kommunalen Unternehmens der 

Medizinisches Zentrum Lübbenau GmbH.  

 

Wir bieten unseren Patientinnen und Patienten als kommunales 

MVZ eine haus- und fachärztliche qualifizierte medizinische 

Versorgung in 8 verschiedenen Fachrichtungen. Durch unsere 

Arztpraxen garantieren wir damit eine medizinische 

Grundversorgung im ländlichen Raum mit einem breiten 

Leistungsspektrum, welches kontinuierlich ausgebaut wird. 

Ergänzt wird dieses Angebot durch niedergelassene Arztpraxen 

und verschiedene Dienstleister der Gesundheitswirtschaft am 

Standort des Medizinischen Zentrums Lübbenau.  

 

Darüber hinaus ist es unsere zentrale Zielstellung, das 

Medizinische Zentrum Lübbenau zu einem Hausärztlichen 

Kompetenzzentrum bzw. Primärversorgungszentrum für die 

praktische Aus- und Weiterbildung künftiger Allgemeinmediziner 

auszubauen, um insbesondere die hausärztliche medizinische 

Versorgung in der Region perspektivisch abzusichern und zu 

stärken. 

 
 

 
Werden Sie Teil des Medizinischen Zentrums und 

der kommunalen Familie  
der Stadt Lübbenau/Spreewald! 

 

Mit 16.000 Einwohnern ist 

Lübbenau/Spreewald nicht nur die 

alleinige Gesellschafterin der 

Medizinisches Zentrums Lübbenau 

GmbH sondern auch die zweitgrößte 

Stadt im Landkreis Oberspreewald-

Lausitz. Lübbenau/Spreewald liegt im 

Herzen des Spreewaldes und nimmt als 

Mittelzentrum wichtige Aufgaben für 

die Region wahr.  

 

Ein Unternehmensziel der Stadt ist der 

klare Anspruch, sich nicht auf dem 

Erreichten auszuruhen, sondern die 

vorhandenen Stärken konsequent 

auszubauen und systematisch 

weiterzuentwickeln.  

 

Daher investiert Lübbenau/Spreewald 

nachhaltig und zum Wohle der 

Bürgerinnen und Bürger sowie 

kommender Generationen in die eigene 

Zukunftsfähigkeit. 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Ihre Kernaufgaben:  
 
 Leitung des operativen Geschäftsbetriebes und 

strategische Entwicklung der Gesellschaft,  
inklusive der Budget- und Ergebnisverantwortung  
(Personal- und Finanzplanung) 

 Stärkung und Weiterentwicklung der Gesellschaft  
am regionalen Gesundheitsmarkt 

 enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
angestellten und niedergelassenen Ärztinnen und Ärzten, 
dem medizinischem Fachpersonal sowie den 
Beschäftigten der Verwaltung 

 Federführung beim Personalrecruiting und der 
Erarbeitung des Wirtschaftsplanes sowie des 
Jahresabschlusses 

 Federführung bei Presse und Öffentlichkeitsarbeit 
 Betreuung, Pflege und Aufbau von Netzwerken 
 Wahrnehmung von repräsentativen Aufgaben 
 Vorbereitung und Teilnahme an den Sitzungen des 

Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung 
 

 

Das bringen Sie mit: 
 

 ein abgeschlossenes und einschlägiges Hochschulstudium 
mit fundierten BWL Kenntnissen oder 

 eine 3-jährige abgeschlossene Berufsausbildung im 
medizinischen oder kaufmännischen Bereich, in 
Verbindung mit einem abgeschlossenen 
Zertifikatslehrgang als MVZ-Geschäftsführer/-in 

 wünschenswert: mehrjährige Erfahrungen in der Führung 
und Weiterentwicklung einer ambulanten medizinischen 
Einrichtung (MVZ) sowie im Changemanagement oder 

 Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren 
Position (z. B. Einzelprokurist/-in;  
Verwaltungsdirektor/-in) 

 ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick und 
unternehmerisches Gespür 

 ein hohes Maß an Belastbarkeit, Teamfähigkeit und 
Engagement 

 ein kompetentes und sicheres Auftreten 
 

 
Bewerben Sie sich jetzt! 

 

Senden Sie Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen mit 

Anschreiben, tabellarischem 

Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, 

Bescheinigungen /Zertifikate  

bis zum 31.10.2025. 

 

per E-Mail, zusammengefasst als ein 

PDF-Dokument (max. 20 MB) an: 

jweiner@luebbenau-spreewald.de  

 

oder postalisch 

 

Stadt Lübbenau/Spreewald 

z. H. Jessica Weiner 

Kirchplatz 1  

03222 Lübbenau/Spreewald 

 

Weitere Information zur Erhebung 

personenbezogener Daten finden Sie 

auf der Internetseite der Stadt 

Lübbenau/Spreewald: 

www.luebbenau-spreewald.de/stellen 

 

http://www.luebbenau-spreewald.de/stellen


 

 
 

 

 
Unser Angebot an Sie: 

 ein vielseitiges, interessantes und 
verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem 
kommunalen Unternehmen 

 ein Anstellungsvertrag mit einer Laufzeit von zunächst  
5 Jahren 

 umfassende Fortbildungsangebote zur 
Weiterentwicklung der Fachkompetenz 

 persönliche Entwicklungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 ein hohes Maß an Eigenständigkeit 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 

Arbeitszeiten und die Möglichkeit des Mobilen 
Arbeitens 

 Unterstützung bei der Suche nach Wohnraum sowie 
einer Kindertagesbetreuung  

 

 
Bewerben Sie sich jetzt! 

 

Senden Sie Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen mit 

Anschreiben, tabellarischem 

Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, 

Bescheinigungen /Zertifikate  

bis zum 31.10.2025. 

 

per E-Mail, zusammengefasst als ein 

PDF-Dokument (max. 20 MB) an: 

jweiner@luebbenau-spreewald.de  

 

oder postalisch 

 

Stadt Lübbenau/Spreewald 

z. H. Jessica Weiner 

Kirchplatz 1  

03222 Lübbenau/Spreewald 

 

Weitere Information zur Erhebung 

personenbezogener Daten finden Sie 

auf der Internetseite der Stadt 

Lübbenau/Spreewald: 

www.luebbenau-spreewald.de/stellen 

 

http://www.luebbenau-spreewald.de/stellen

